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Depuis plus de 10 ans, HUNIC Consell,
recruteur de talents, cst spécialisé dans le secteur
des Industries culturelies et Crréatives (ICC).

Avec les forces et talents de ses 10 secteurs, ses 600
Mmeétiers et ses 300 000 entreprises, associations

et organisations publiques, '’économie de la Culture

et de la Création est un des fers de lance de l'attractivité
et de l'influence de la France. Nous sommes fiers

d’y contribuer |
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Les ICC sont pourr nous un formicdabie terrain
de rencontre entrre un large éventail
ce professions.

Des I'origine, Marilyne Maigrat, fondatrice d'HUNIC Conseill,
a donné au cabinet une vision claire : viser rexcelience

en matiere de recrutement, grace a une approche
sur-mesure. Avec une devise, & La culture du taient »

Aujourd’hui, avec un savoir-faire maitrisé, et un cabinet
a taille humaine, nous sommes fiers d’avoir contribué

a plus de 600 recrutements. Industrie musicale, cinéma,
audiovisuel, spectacle vivant, radio, médias, jeux Vvidéos...

Notre expertise accompagne I'ensemble des professionnels
de la Culture. Nos meilleurs ambassacdeurs sont nos
candicliats, et nos clients!




“sur le marché de 'emploi, les Industries
Culturelles et Créatives bénéficient

d’une attractivité forte. Mais c’est un marché
sous tension. Notre approche sur-mesure alliée
a hotre connaissance fine du secteur

VOUS assure un recrutement a la hauteur

de vos ambitions.”

Marilyne Maigrat
Fondatrice
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Faire rayonneirr nos talents et vos ambitions:

notre socle, ce sont les talents a venir et dont vous avez
Lesoin, gui vont évoluer dans vos structures. IIs montrent,
en toute circonstance, liee au secteur, une exceptionnelle
capacité d'adaptation et une précision technique gue vous
recherchez. Pparce gque nos clients recruteurs au sein
ces ICC sont atypidues, notre mode d’intervention
Iest tout autant!



NOUS nous adaptons a vos attentes, et a votre culture
d'entreprise. La rencontre de vos valeurs avec celies
o’un candidat constitue la clef c’un recrutement
gagnant.

Chez HUNIC conseil, nous savons que la clé d’'un
recrutement réeussi consiste a savoir ecouter et décrypter
les attentes de chacun. Pour créer l1a rencontre
VOUS permettant, candidat et client, une satisfaction
mutuelle a long terme | Ainsi, NOUS consacrons
tout le temps nécessaire a l'identification de vos besoins,
el ceux de vos equipes. De méme, avec les candidats,
Nous veillons toujours a les considérer bien au-dela
de leur CV. Car un recrutement réussi, c’est Ie juste
équilibre entre les compétences et 1a personnaliteé.
N’oublions pas gue dans Nnos metiers, Nous ne sommes rien,
Ni personne, sans nos candidats.

NOuUS recrutons sur 'ensemble des métiers et des postes
iés a l'activité des ICC (du poste d'assistant, a ceux

de direction, en CDD ou CDI) aupres de grands groupes,
TPE/PME, et structures institutionnelles.
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“Notre fierté et votre garantie ?

999% des candidats recrutés par nos clients
valident leurs périodes d’essais, et s’engagent
a plus de 3 ans, dans I'entreprise.”

Marie Augis
consultante
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tout au long du processus de recrutement, en nous imprégnant des valeurs de votre entreprise, pour en devenir
Mais egalement surfensemble de la periode un ambassadeur fidéle. Nous consacrons le temps nécessaire
dintegration dans lentreprise. pour relever les défis que vous nous confiez !
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des chances, nous refusons la selection sur rorigine, avec Nos clients et nos candidats.
l'apparence, ou le sexe. Seules vos competences
et votre personnalité nous interessent !

NOus assurons une communication Responsahles,

m!ll“el'ﬂ avec m“s NOUS N‘acceptons une Mission gue si NoUsS SommMmes
) - y» convaincus de la mener a bien!

ce qui permet un suivi de qualité pour 'rensemble

des parties prenantes.

Une garantie te remplacement,

Dans le cadre d'un recrutement, Nnous Proposons la Charte Ethigue et Déontologique d’HUNIC Conseil
a Nos clients cette garantie, sans firais supplémentaires,

Sile candidat retenu quitte la société pendant la période

d’essai (de son projpre fait ou a lnitiative du client).



Lontactez

écrivez-nous, fai

ojets. Notre éqd

WWW.hunic.ir
06.24.55.23.07
nello@hunic.ir

128 rue de la Boétie
75008 Paris

46/48 rue Ferdinand Buisson
33130 Begles



